
Ammontare complessivo 
dei premi collegati alla 
performance stanziati

Ammontare dei premi 
effettivamente distribuiti

n.dipendenti
Entità del premio mediamente conseguibile dal 

personale dirigenziale e non dirigenziale

Personale non dirigenziale
Premi correlati alla performance 19.050,00€                       17.500,00€                          14 1.360,71€                                                                  
Indennità Turno, Reperibilita' e 
Compensi 24 C.1 Ccnl 14.09.2000  

23.000,00€                       20.464,21€                          11 2.090,91€                                                                  

Indennità condizioni di lavoro 2.500,00€                          1.304,70€                            4 625,00€                                                                     
Compensi specifiche responsabilità 30.000,00€                       30.000,00€                          13 2.307,69€                                                                  
Indennità servizio esterno polizia 
locale

3.600,00€                          1.625,00€                            4 900,00€                                                                     

Indennità di funzione polizia locale 5.000,00€                          4.500,00€                            2 2.500,00€                                                                  
Compensi previsti da disposizioni di 
Legge e compensi Istat, proventi da 
privati

20.000,00€                       3.770,00€                            3 6.666,67€                                                                  

Posizioni Organizzative 40.625,00€                       40.625,00€                          4 10.156,25€                                                               
totale € 103.150,00 € 79.163,91 € 16.450,98

Comune di Casteggio                                                 
Provincia di Pavia

(Riepilogo ai sensi dell'art. 20, comma 1 e 2 del D. Lgs. N. 33 del 14.03.2013)
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