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Comune di Casteggio
Provincia di Pavia

Contratto Collettivo Decentrato lntegrativo parte economica per il personale non dirigente del Comune
diCasteggio per la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2022.

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale a conclusione della contrattazione,
sottoscrivono l'allegato CCDI per il personale non dirigente del Comune di Casteggio per la

destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2022.
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Premesso che in data 31/05 /2OL9 è stato sottoscritto il Contratto Decentrato lntegrativo del
personale dipendente del Comune di Casteggio per gli anni 2OL9 - 2020 - 2021 (triennio).
La sua durata è triennale salvo:
o la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
. la volontà delle parti di rivederne le condizioni;
. che in data 13/LO/2022è stata sottoscritta la preintesa di CCDI del personale non dirigente del

Comune di Casteggio per la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2022.
r in data LA/tt/2122 il Revisore dei conti ha certificato la compatibilità degli oneri contrattuali

con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;
o la Giunta con deliberazione n. 137 del L7/LL/2022 ha autorizzato il presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI del Comune di
Lungavilla per la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2022.

Art. 1- Campo di applicazione e durata.

ll presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale
dell'Ente, sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.
Ha per oggetto la destinazione delle risorse decentrate disponibili per l'anno 2022, per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale non dirigente di cui all'art. 67
comma l del CCNL 2I/05/2OL&

Art. 2. - Risorse decentrate

La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo
la disciplina di cui agli artt. 67 e 68, comma 1, del CCNL 21/05/2OL8, è di esclusiva competenza
dell'Amministrazione, in conformità e nel rispetto delle condizioni e deivincoli previsti dalla legge.
Con deliberazione Giunta Comunale n. 80 del 05/07/2022, sono stati forniti gli indirizzi alla
delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigente per l'anno 2022.
Con successiva determinazione del Responsabile del Servizio 2 n.59 (R.G.43L/20221 del
07/07/2022 è stato costituito il fondo delle risorse decentrate per l'anno 2022per un totale di €.

280.209,0O di cui €. 40.625,00 fondo posizioni organizzative (fondo posizioni organizzative
ammonta complessivamente a € 61.265,00 poiché con deliberazione di Giunta Comunale n. L02
del2t/05/2019 l'ente ha applicato quanto disposto dall'art. 1l/bis comma 2 del D.L. L35/20L81,€.
L55.830,00 per la parte stabile ed €. 104.469,00 per la parte variabile, secondo la disciplina di cui
all'art.67 del CCNL 21./05/20L8 e nel rispetto del vincolo di cui all'art.23, comma2,del D. Lgs. n.

75/20L7, tenuto conto dell'adeguamento previsto dall'art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2OI9 e

s.m.i. e al netto della decurtazione stabile pari ad € 20.7L6,00 operate nel periodo 2OL7/20L4 ai

sensi di quanto previsto dall'art.9 c.2bis della 1.L22 /2OLO secondo periodo.

Le parti prendono atto che il limite ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.75/20L7 per l'anno 2022,
come rideterminato ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2OI9 e s.m.i., verrà ricalcolato a

consuntivo in base alle effettive assunzioni ed alle cessazioni intervenute nel corso del medesimo
anno, oltre che a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative e/o diverse
interpretazionigiurisprudenziali, pareri della Corte dei Conti o chiarimenti ministeriali in materia.
Nell'ambito della parte variabile non sono previste risorse aggiuntive ai_sensi dell'art. 67, comma
4, del CCNL 2L/0s/20I&
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RISORSE DECENTRATE STABILI

ANNO 2022

Risorse stabili
uNlco lMPoRTo coNsoLlDATo ANNo 2oo3 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-0s) (ART. 67 C.1, l"pERtODO, CCNL 2076-18) 88082 88082

tNCREMENT| CCNL 2002-05 - (ARr. 32 CC. 1,2) 5858 5858

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 7) (coNFturscE srABil.MEr{TE ro 0,20% M.s. 2001, NoN ufluzzATo NEL 2017
PER A.P., ART. 67, C.1, 3' PER. CCNL 2016-18)

1890 1890

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ARr.4. CC. 1,4,s pARrE FTSSA) 4724 4724

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ARr. 8. CC.2,s,6,7 pARrE FTSSA) 82908290

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ARr. 67 c.2 Lett. b), ccNL 2016-18)

congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18
dichiarazione

267 23L0

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-200U (ART. 67 C.2 Lett. g)

ccNL 2016-18) 1.s233 rs233

RIA E AssEGNl AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.2 Lett. c| CCNL

1015-18: lMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONEI
L6657 20882

TNCREMENTO PER RTORGAN|ZZAZTONT CON AUMEMTO',DOTAZTONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001
PARTE F|SSA) (ARr. 67 C.s Lett. a) CCNL 2016-181

s900

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO A! 31,12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE

DAL 2019 (ARî 67 C.2 Lett.al CCNL 2O76-78) dichiarazione congiunta n. 5: fuorj limite
2662

TOTALE RISORSESTABILI 141000 155830

Risorse vdriobili soggette ol limite
INTEGRAZIONE L,2% - (ART. 7s, c.2, CCNL 1998-2001) (ARr. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO vERtF,cA

SUSSISTENZ,A REUNVA CAPACITA' DI SPESA
1t047 0

Totole Risorse voriobili soggette al limite Lto47 0

Risorse variabili NON soggette ol limìte

ECONOMIEFONDOANNOPRECEDENTE-(ART. 17,C.5,CCN1 1998-2001) (ARr.68c.T,uLnMopERtoDo,ccNL
2016-18)

23r 3102

9L69 rt367ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ARr. 74, c.4, CCNL 1998-2001) (ARr. 67 c.3 Lett.e) CCNL 2016-18)
ANNO SUCCESS'VO

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ARr. Is, C.l LETT. K), CCNL 1998-2007; ART.92, cC. s-6, D.LGS. 163/2006) ArnwrA
svoLTE PRTMA ENTRATA tN V//GORE D.LGS. 50ft6

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. l1j DEL D.LGS. 50/2016)tat (D\CHIARAZ\oNE CùNG|UNTA N.7 1CNL2076-78-

CDC sez.aut. Del. N.6/2018) dol 01.01.2018
50000

INCENTIVI ENTRATE COMUNALI (articolo l-, comma 1091 della legge n. 145 del 2018 ) 20000

SPONSORIZZ., ACCORDI Dl COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ARr.43, 1.449/1997; ARr. 7s, C.1, tett. D),

CCNL 1998-2001) t6t (ART. 67 C.j Lett.d) CCNL 2016-18)
2500 20000

FONDI COVID, ECC. - (ARr. 43, L. zu9/7997; ART. ls, C.7, lett. D), CCNL 1998-2007) 6) (ARr. 67 c.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

11900 104469Totole Risorse voriabili NON soggette al limite

TOTALE RISORSE VAR'AB'LI 22947 tom69

t6t947 260299
,t

TOTALE RISORSE DECENTRATE
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TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE

RTDUZTON r/DECU RTAZTONT

Art. 3 Utilizzo delle risorse

t27SO5 124242

RISORSE DECENTRATE

40625
''FONDO'' POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTISENZA LA

DIRIGENZA
40625

TOTALE CON PO DEPURATO DELTE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE

RTDUZTON r/DECU RTAZtONI
168130 t64867

DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ARr.2s c.2 D.LG'.75/2017) (ARr. 67 c.7 ccNL 2016-18) (**) -3264

0
RECUP. FOND! ANNr PRECEDENTT (ART.4 D.L. 16/2014 - CIRC. 10946 DEt 12.08.2014 - ART.40 C. 3-QUTNQUTES

D.LGS. 16s/2001 - ART. 67 C.tL CCNL 2016-18)
6892

TOTALE RISORSE DISPONIBILI t73406 280209

di cui:

L32781 239584

DESCRIZIONE 2022

PROGRESSTONT ORTZZONTALT ANNr PRECEDENTT (ART. 68 C.7 CCNL 2076-78) 52800

PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI RIFERIMENfO (ART.68

C.2 Lett. j) CCNL 2076-78)
10000

TNDENNTTA Dr COMPARTO QUOTA CARTCO FONDO 6Rr. 5S C.7 CCNL 2076-78) L4480

77280

DA PARTE

STABITE

TOTATE RISORE UTITIZZATE DA PARTE STABITE

PREMT CORRELATT ALLA PERFORMANCE TNDTVTDUALE (ART. 68 C.2 Lett, b) CCNL 2076-78)
ALMENO 30% DELLE RTSORSE EX ART. 67 C.3, CON APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE DI

cut ALL'ART. 69 (MAGGtORAZ|ONE pER LE VALUTAZTONE PiU' ELEVATE NON INFERIORE AL

30% MED|A)

16000

1300TNDENN|TÀ CONDTZTONT Dr TAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2076-78)

24300
tNDENNtTÀ TURNO, REPER| Bt L|TA' E COM PENSt 24 C.L CCN L 14.09.2 OOO (ART. 68 C.2,

Lett. d) CCNL 2076-78)

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILTTA' (ART. 68 C.2, Lett. e) E ART.7A- QUiNQUIES
ccNL 2076-78)

26200

TNDENNlTÀ SERVTZTO ESTERNO POUZIA tOCAtE (ART. 68, C. 2, Lett. f) E ART. 56-QUATER

ccNL 2076-78)
2000

2500INDENNITA' Dl FUNZIONE POtlZlA tOCAtE (ART. 68 C.2, !ett. f) E ART. 56-SEXIES CCNt

2016-18)

72300TOTALE RTSORSE UTTLTZZATE PER LE FINALITA'DEIL'ART. 68,C.2 tFrr.A, B, C, D, E, F

20000QUOTE GESTIONE ENTRATE (articolo 1, comma 1091della legge n. 145 del 2018)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ARL 15, C.l LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,

D.LGS. 163/2006) ATTtVtrA', SVOLTE pRtMA ENTRATA tN VTGORE D.LCS. 50/16 /r'
50000

coMpENSr PREV|ST| DA DTSPOSTZTONT Dr LEGGE E COMPENSI ISTAT lARr. 68 C.2 Lett.í\, .

ART. 67 C.3 Lett.c) E art. 70-TER CCNL 2016-18) ,/'
20000
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RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISUTTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 40625

TOTATE FINATE 280205

TOTALE RISORSE UTITIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE

Art. 4 - Progressioni economiche orizzontali.

L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio
presso l'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 23 del D.Lgs. 150/2009.
I Responsabili di Struttura, nella gestione del fondo assegnato, ed in esito ai processi di valutazione e

misurazione della performance, assegnano le progressioni economiche secondo i criteri definiti all'art. L6

del CCNL 21,/05/201,8, recepiti e completati dall'Ente nel proprio Sistema di Mísurazione e Valutazione della
Performance e nel Contratto Decentrato lntegrativo del personale dipendente del Comune di Casteggio

2019/202t (triennio), cui sifa integrale rinvio.

Al finanziamento delle progressioni orizzontali per l'anno 2022, in applicazione dell'articolo 7, comma 3,

lett. a), del CCNL 2'J..5.201.8, è destinata la somma di euro 10.000,00. Le PEO avranno decorrenza dal
rl1,/2022.

Art. 5 - Clausole finali e di rinvio.

Per quanto non previsto dal presente CCDI si fa rinvio al CCDI sottoscritti dalle parti, nonché alle specifiche
disposizionicontenute neiCCNL, e nelle leggi neltempo vigenti.

La firma delle parti sul presente documento non viene apposta in maniera contestuale ma in tempi
differenti.

Presidente delegazione tratta nte p ubblica:
Bariani Roberto Segretario comunale

239580

De Filippi Cristina lM t.U
Delegazione trattante di parte sindacale:
FP CGIL rappresentata da: De Biase Stefania

UIL FPL rappresentata da: Latiano Giovanni

CISL rappresentata da: Nalin Roberta

FIADEL CSA Pavia Lodi: Giuliana Scaglia

I RAPPRESENTANTI DELLE RSU:

F.P. CGIL: Lanfranchi Claudio

F.P. CGIL: Benvenuti Fabrizio

UIL FPL: La Bella Crocifissa M,M@,rt*

Dichiarazione congiunta:

Le organizzazioni sindacali chiedono a valere dall'anno 2023 l'inserimento della previdenza complementare

per gli agenti della polizia locale in servizio presso il Comune di Casteggio ai sensi dell'art. 208 del Codice
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della strada ai fini della previdenza complementare e chiedono altresì l'aumento dell'indennità di servizio

esterno destinata all'incentivazione dei dipendenti assegnati alla polizia locale.

Delegazione trattante di parte sindacale:

FP CGIL rappresentata da: De Biase Stefania

UIL FPL rappresentata da: Latiano Giovanni
I

CISL rappresentata da: Nalin Roberta 

^-N-FIADEL CSA Pavia Lodi: Giuliana Scaglia

I RAPPRESENTANTI DELLE RSU:

F.P. CGIL: LanfranchiClaudio

F.P. CGIL: Benvenuti Fabrizio

UIL FPL: La Bella Crocifissa

Dichiarazione a verbale

La delegazione trattante di parte pubblica prende atto dell'errore materiale contenuto nella preintesa ed in

particolare alla voce, lndennita' di Funziorie Polizia Locale (Art.-68 C.2, Lett. F) e Art. 56-Sexies Ccnl 20L6-

1-8), è stato erroneamente indicato l'i di€ 2.500,000 anziché di€r 5.000,00.

Bariani Roberto coniunale

De Filippi Cristina (,
L

Cft5e66o, )Upz'l enzz
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