
Comune dí eosteggio
Províncía di pavio

contratto collettivo Decenttato.lntegralivo parte economica pg! ir personale non dirigente del comune drcastegglo per la destinazione delle riioÀe oei.nìrab per fanno 2020.

Le delegazioni trattanti cii parte pubblica e sindacale riunite in vídeoconferenza in datazglLzllazo a conclusione della contrattazione, sottoscrivono l'allegato ccDl per il persona[e nondirigente del comune di casteggio per la destinazione de[e risorse decentrate per l,anno 202o.
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Premesso che in data 3L/05/201.9 è stato sottoscritto il contratto Decentrato lntegrativo delpersonale dipendente del comune di casteggio per gli anni 201g - zo2o - zolt(triennio).
La sua durata è triennale salvo:

' la ripartizione annuale deile risorse delfondo per il salario accessorio;. la volonta delle parti di rivederne le condízioni;

' che in data 16 novernbre 2020 è stata sottoscritta la preintesa di ccDl del personale nondirigente del comune di casteggio per la destinazione delie risorse decentrate per l.anno 2020.r in data 22/L2/2020 il Revisore dgi conti ha certificato la compatibilità deglioneri contrattuali
con ivincolidibilancio e la loro coerenza con ivincolidel ccNL;

' la Giunta con deliberazionen. 138 del 22.:r2l2oza ha autorazzato il presidente delfadelegazione t:'attante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del ccDl del comune diLungavilla per la destinazione delre risorse decentrate per |anno 2020.

Art. 1- €ampo di applicazione e durata.

ll presente contratto collettivo decentrato integrativo (ccDl) si applica a tutto il personale
dell'Ente, sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.
Ha per oggetto la destinazione delfe risorse decentrate disponibili per l,anno 2020, per le politichedi sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale non dirigente di cui all,art. 67comma L delCCNL LL|OS/ZOLB.

Art. 2. - Risorse decentrate

ta quantificazione delle risorse annualmente disponibili pei'la contrattazione íntegrativa, secondola disciplina di cui agli artt. 67 e 6g, comma 1, del CCNL 2UO5 /ZOtg,è di escluia competenzadell'Amminlstrazione, in conformità e nel rispetto delle condizioni e deivincolí previsti dalla legge.con deliberazîone Giunta comunale n. 118 del 29/Lo12020, sono stati forniti gli indirizzi alladelegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale nondirigente per l'anno 2020.
con successiva determinazione def Responsabile del Servizio 2 n. 00 del oo/t2/2020 è statocostituito il fondo delle risorse decentrate per l'anno 2020 per un totale di €. 214.670,00 di cui €.40'625'00 fondo posizioni organizzative (fondo posizioni organizzative ammontacomplessivamente a € 61.265,00 poiché con deliberazione di Giunta comunale n. L02 delzL/aslzoLg l'ente ha applicato quanto disposto dall'art. ttlbis comma 2 del D.L. 135/201g), €.155'830,00 per la parte stabile ed €. 45.823,00 per la parte variabile, secondo la disciplina di cuiall'art' 67 del ccNL 21/05 /zo1ig e nel rispetto del vincolo di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.7512oL7, tenuto conto deil'adeguamento previsto dail,art.33, comma 2, der D. L. n.34/2019 es.m.i.
Le parti prendono atto che il limite ex art. 23, comma 2, del D. [gs. n. TS|ZOLT per l,anno Z02ecome rideterminato aisensjdell,art. 33, comma 2, del D. L. n. 34l2OL9 e s.m.i., verrà ricalcolato acons.untivo in base alle effettive assunzioni ed alle cessazioni intervenute nel corso del medesímoanno, oltre che a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative elo diverseinterpretazioni giurisprudenziali, pare ri della Corte dei Conti o chiarímenti ministeriali in materiaNell'ambito della parte variabile sono previste, in particolare, le seguentí risorse aggiuntive:

Euro 3.O00,00 ai sensi dell,art. 67, comma 4, delCCNL ZUOS/ZAL9, per le quali, sussistendo larelativa capacità di spesa in b ílancio, vengono messe a disposizione in sede di
e/o per i premi

a

integrativa per il finanziamento varie indennità contrattuali
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raggiungimento degli obiettiví di performance organizzativa ed individuale da reafizzare nelcorso del 2020;

RÍsorse stabílî

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO A.NNO 2003 37IART c.2 CCNL 67leRr.2N2.05) C7, ccit f.T.pERtoDtD, 20'Ier.8l 88082 88082INCREMENTI ccNt 2002-05 32(ART. cc 1,21
5858 5858

{ART.
INCREMENTI ccNt 2002-05 32 c 7l LO(coNFtuts€E STABf tMEirIE MS.0,20t6 fioN20oL ilÉL[mLlzATOPER 20L7rC.P., ART. 3'6'r, c.1, ccNt 10r,6.1e1 1890 1890

ccNrINCREMENTT 2m4-0s 4.(A8r. cc. 1,4,5 P4R'TF'SSAJ
4724 4724INCREMENTI ccNL 200609 . IAR T, 8. cC 2,,6,7 PARIEF,S'Ai
8290 8290

dlchiarazione
PERRIOETERMINAZIONE INCREMENÎO SI'PENDIO lAef, c.267 fert CCNLbt, 20[e18,5:n.congiurlta fuori limite incrarnenticli daderivanti CCNL 16.18 267 2310

INCREMENTO
ccNt2016'18l

PER RIOUZÍONE STASITE STRAORDINARIO. . 14 C.l CCNL 199&20011 {AnT. 67 C.2 tetr. gi(ART

1s233 15233

(ART.
ERIA ADASSEGNI PERSOtela PERSONATÉ cESSAto 4(ART, CCNLc.2i 67200co1) tett.c2 CCNLIMP.2016-18: cfANNOINTERO AsuccESStvo ccssAztoNEl 16657 20882

INCREMENTO PER coNRroR6ANUdtAztoNt AUMENTO ooTAZtOt{E OR6ANICA (ARr c..15, 5, ccNt t!,98-2001PARTE 67FrssAl (ART Lett.c.5 ccNtaI 201È18)
5900

EURO PER83,20 UNIT DIA' INPERSOT.IAI.E ALSERVtZtO A3X.12.20t 5, DAtDÉCORRERE 31.12.2018 VAI.ERÉADAL 2019 fct r
5:n. limite 2652

Risorse varíabili al llmíte
INTE6RAZIONE 1.2% (ART. c.2,15, c'c^,t 1998-2ú1. 67(ART, c3 c.dEtetî,hl ccNt 50tom7È18t VERIF'CAsussrsr6,vz4 REI,.IIUA D'CAPAflTA' SPESA 11047 3000

Totale Risorse variabìli soggette ol lìmite 11{r47 3000
Risorse variabilì NON soggette ol tìmite

- (ARt L7, ccNL 1998-2001) (ARr,6s c.1, ULTIMO PERIOOA,CCNL
231 0ECONOMIE FONDO STRAORD]NARIO CONFLUITE {Aer. cc^/rc4,74, 671998"20011 (,nr. t3 lett e, CCNL 2076-781

9169 6573
qUOTE P€R IA PRoGETTAZIoNE - (ART. 15, cT

SVOLÍE PilMA ENTRAÎA IN VTCORE D,LG[. 50ft; 
- LETr. Kt, CCNL 1998.2001; ART, 92, CC. 5.0 D.t6S. j6j/2oa6l AfiryÍA,

FUINCENTIVI NZ|ONt TECNICHE 113(ART. DELD.r.65. t8tso/2a$) {otcil|ARAZiANE@N6IUNTA 7N. 2076-78.cclvf.cDCSct.oart iìLDel. dal6/2018) 01.07e078
10000

ENTRAINCENTIVI TE COMUNAI-I {articolo 1, 1ff'1comma della 145n.legge 2018del
9000ACCORDIsPoNsORtZ., DI COLTABORAZIONf, ISTATCOMPENSI ECC. (ARr- L43, ART.449/7997; cCCNL ,5, leatt, D),199&200t)$l 6' C.3(ARr. CCNLLett.sl 2016-181 2500 8000

FONDI cowD, ECC. 43.(ARf. L. AFT.449h997) 15, /eff.c.l, cc^í.D). l6t 671998-2A04 (ART. c.3 CCNLlett,út 20t&l8l 92S0

Totale Risorse vortabilí NON saggette al limîrr 11900 42823

TOTALE RISORSE DECENTRATE 163947 201653
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I2ZATIVE FINANZIATO Bil_ANCtO
!!FONDO,' POStZtoNt ORGAN DA IN SENZAENTI TA
DIRIGENZA 40525
TOTATE URATOcoN PO DEP DETLE voct NON SOGGETTE AL VINCOLO E DETLE

173406

di cui:

TOTALE DEPURATO DETLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELTE
RtDUZtONtIDECU RTAZtONt 12750s 127242

RISORSE DECEÀIRATE

Art. 3 Utilizzo delle risorse
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PROGRESSIONI ORIZONTALI ANN PRECEDENTI (ART. 68 c.7 ccruú 20t&16)
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PROGRESSIONI ORIrzoNTALI coN DECORRE NZA NEtL 'ANNO D1 RIFERI MENTO (Afr. 68c.2 left ij CCNL

INDENN ITA DI COMPARTO QI'OTA CARICO FONDO (ART. 68 c,7 ccrvt 201648)

PREI/II CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 c.2 Lett. b) CCNL2076-18'
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30'd
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CCNL
TURNO, E COMPENSI24 C.l ccNL 14.09.2000 (ART.6S C,2,Let''

CCNL
RESPONSABILITA (ART. ú c.4 lett e) E ART. 7A- QUlNQutEs

POUZTA tocAtE (Afrr. 68, c- Letf. f, E ARÍ, 5&QUAîER

,Dl
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QuorE GESTT.NE ENTRAT€ (articoro 1, comma 109r. deila regge n. 145 del 2018)
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Dl POS|ZIONE

FINALE 2L46?O

Art. 4 - Progressioni economiche orizeontali.

L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeierminatoin servizío presso l'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall,art. 23 del D.Lgs. 150/2009.
I Responsabili di struttura, nella gestione del fondo assegnato, ed in esito ai processi divalutazionee misurazione della performance, assegnano le progresiíoni economiche secondo i criteri definitiall'art' 16 del ccNL 2Ll05 /2aL8, recepiti e completati dall'Ente nel proprio sistema di Mísurazionee Valutazione della Performance e nel contratto Decentrato rntegrativo def personale dipendentedel comune di casteggio per gli anni 2019 - 2ozo -_2azr(triennio), cui si fa integrale rinvio.Al finanziamento delle progressioní orizzontali per l'anno 202e in applicazione dell,articolo 7,comma 3, fett' a)' del ccNL 21.5-2018, è destinata ta somma di euro 10.000,00. Le pEo avrannodecorrenza dal t/ UZOZA.

Art. 5 - Servizio di pronta reperibílità

L'indennità di reperibilità, è disciplinata dail,art. 24 del ccNL del 21.s.201B-
ll servizio di pronta reperibilità î.psa. per l'espletanrento deile materie di competenza oell,Ente,dírette o delegate, secondo gti annuiti di intervento di seguito specificati:
- Viabilità;
- FabbricatiComunali.
- Protezione Chrile;
- Servizio Demografico 

'- Polizia Locale;
Le parti concordano di non elevare il numero dei turni di reperibitità nel mese ríspetto al limiteprevisto dall'art. 24, c.jdel CCNL 21 maggío 201g.
ll limite di cui al punto precedente à elevato, per gli ambiti viabilità, Fabbricati comunali eProtezione civile, sino ad un massimo di 12 vorte ar mese.
La corresponsione degli importi refativi all'indennità di reperibilita è effetuata unitamente alpagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi, i relativioneri sono a carlco del Fondo risorse decentrate di cui all,art. 67 ccNL 23.s.200g.

Art' 6 - Risorce destinate alt'esercizio di compitì che comportano specifiche responsabilita

At finanziamento dell'indennità per specÍfíche responsabilità è destinata, in applicazionedell'articolo 7, comma.3, lett. a) del CCNL 21.5.201g, è destinata la somma di euro 20.500,00.L'indennità discirllinali dall'art. 7o-quinqies, comma 1, del ccNL 21..5.201g, è finalizzata acompensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità al personaledelle categorie B, c e D. L'indennità è incompatibile con quaìt. di cui all.art. 56-sexies del ccNL21"'5'2018 L'attribuzione defle specifiche responsabilità deve risultare da apposito prowedimentoadottato dal responsabile di Servizio.
ll compenso è finarizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano
irnplicano specifiche responsabilità. Non possono essere retribuiti con il

funzioni
com
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cornpiti e funzioní che rientrano nel normale oggetto delle attività dei dipendenti, sulla base delleindicazioni della declaratoría professionale dellà contrattazione nazionale, come eventualmenteintegrata dagli accordi di ente.
Ai fini del riconoscirnento dell'indennità per specifÍche responsabilità, affidate al personale dellacategoria B'c e D' che non risulti incaricato di posizione org.nir.r,iua, le posizionl di lavoro devonopresentare' necessariamente, più fattispecie di rilevante ,ulponrroitità di seguito indicate:l. Responsabilità di ístrutioria oi proceairnenti amministrativi;ll' Responsabilità di conseguimento di obiettivi/risultatispecifici e/o di migliorarnento affidatidal responsabíle;

Responsabilità di coordinazione e partecipazione attiva/propositiva a sistemi relazionalicomplessi (conferenze diservizi, gare diappalto, commissioni, ecc* 
- - -'-'*"" rurqarr

Responsabilità di gestíone e rendicontazione dísignificative risorse economÍche;sottoscriziorì€, in caso di assenza del Responsabile e nell,ambito delle competenzeesercitabili nonché dell'esigíbilità delle prestazioni riferita alla categoria di ascrizíone, di attiformali, aventi rilevanza ed effettiesterni;
Redazíone di atti amministrativi (deribere, deterrninazioni, ecc.);Responsabilità di gestione di rapporti e relazioni complesse e cóntinuative con interlocutoriesterni, di natura comunicativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionari.

l[.

tv.
V.

vt.
vil.

L'indennita per specifiche responsabilità non potrà superare l,importo massimo di €. 3.000,00 euroannul lordi' ed è definíta in coerenza con ittuagei.li;i.io r'.iuscun servízio, corne costituito inbase alle previsioni dei successivi comrni e dei criteri aeúrrninatividi seguito indicati:

"j,ll1l?11;ff'$::ll"ne 
funzionare, di armeno 2 faftispecie di responsabírità rra queile sopra

i.lrffiif;nella 
posizione funzionale, di 3 fattíspecie di responsabitítà tra quelte sopra indícate:

;ffi;? 
nella posizione funzionate, di 4 fattispecie di responsabílÍta tra queile sopra indícate:

' Presenza' nella posizione funzionale, di 5 fattispecíe di responsabÍlità. tra quelle sopra indicate:2-0oo,o0euro; . rHrtrJPLvrs ur rErPsllsdotll[a. lra quelle soÍ

;.ffi;:X 
nella posizione funzionale, di 6 fattispecie di responsabitità tra queile sopra indícate:

il::t:lri lr:lla 
Puosizione funeionale, di tutte le fattispecíe dí responsabilità tra queile sopra

ente destinato a fìnanziare le in

ln sede di contrattazione decentrata an
dennita

nuale, le parti individuano l,importo com
per specifÍche responsabilità

plessivo a livello di
L'importo complessívamente indíviduato viene ripartito dall,ufficio Personale, tra i servizidell'Ente, in modo da garantíre la remunerazione delle posizioni individuate dall,ultimo contrattointegrativo approvato dalf ,Ente oltre a quelle che i Responsabili dl servizio riterranno di istituire.Nel caso in tui 'il budget assegnato al servizio risultasse insufficiente a remunerare il valoredell'indennità collegata all'incarico di responsabilità conferito al dipendente, verrà corrispostaf indennità massima attribuibile sino alfa concorrenza della somrna disponib ile, previaconsultalione della delegazione trattante
I Responsabili di Servizio individuano, sulla base delfa scheda allegata, le specifiche responsabilitàe i dipendenti cui assegnare l,incarico e propongono il compenso.
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ll segretario comunale verifica la coerenza con í criteri e i modelli dÍ riferimento e l,omogeneità deicompensi con riferimento alla rilevanza dell,incarico.
ogni Responsabíle di servizio adotta un provvedimento con ir quare attribuisce re posizioni conparticolarí responsabilità tra il personale appartenente aila categoria B, c e D, entro ir rirnite delbudget assegnatogli' ll prowedit.nto rotivato dovra inJi.ur., sulla base della scheda allegata, tespecifiche responsabifità che danno diritto alla corresponsione dell,indennità.Quafora non sia stato ancora determinato il buúget complessivo assegnato alle specificheresponsabilítà dalla contl'attazione decentrata, gli inrporti sono assegnati suila base der budgetassegnato l,anno precedente, fatto safvo successivo conguaglioL'incarico di responsabilità è conferito . ì.*po determinaCI con cadenza annuare e decade i' 3r.dicembre diogni anno, salvo proroghe.
Le indennità dicui al presente artitlo, legate all'effettivo esercizio deicompiti e prestazionia cuisono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. La loro corresponsione èsubordinata alta verifica del perrn-a"nere Jelle condizioni.r'," i.nno determinato 

'attribuzione 
daeffettuarsi indícativamente entro fa fine di cÍascun anno utirizzando ra sopra menzionata Tabera e

;il["*":J:::::"r":"uarmente, 
in un'uníca soruzione, ji *]*., enrro ra mensirità di marzo

Qualora il lavoratore rímanga assente dal servizio per uno o più periodi anche non continuativi nelcorso dell'anno' per una durata complessivarn"ni. superioie-ai trenta giorni, il Responsabire di
:ffli"i.':rTi:l!|;;r"r*nazione defrindenni,i p"rl'.r,enza eccedenre i trenta giorni
Non vengono computate fe assenze relative a:c ferie e festività soppresse

c astensione obbrígatoria per maternità rimitatamente a cinque mesic donazione def sangue
c permessi retribuiti di cui alla Legge L04/L992c infortunio sul lavoro nell,Entec permessi sindacali retribuiti
c ríposo compensativo e recupero lavoro straordinarioc permessi retribuÍtí.

sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato {è mese di servizio prestato/utile quellolavorato per armeno 15 gíorní) in caso oi assunzione e/o cessazione.fimporto dell'indennità è decurtato net ro.r.9 ..r9 di';;;; ;r marattia per i primi 10 giorni di;:ffif ?fi,[:ni::J :.:ff iffîX,,1;,ii;:-;; ;;;; f"ou, o.. rivzoae r.,i risparmi

Qualora invece te risorse destinate a tale istituto dovessero risultare insufficienti, la differenza tra
:;ffi: 

necessario e quanto disponibife, verrà ripartita proporzionalmente tra tutti gli aventi

Art' 7 - lndennítà di funzione personafe deila porizia Locate art. 56 sexies

Ai Íìnanzianrento dell,indennità di funzione det personale appartenente al personafe della polizialocale prevista dall,art. 56 sexies del CCNL 21.s.2018 è destinata, in applicazione dell,articolo 7,comma 3, lett. a),dello stesso CCNL è destinata la somma dieuro 5.000,00.ln applicazione del citato art. 56-sexies del CCNL del21 .5.2018 è attribuita al personale di PoliziaLocale inquadrato nelle categorie C e D che non sia tito lare di Posizione Organizzativa, nel caso incuí allo stesso siano attribuite responsabilità relative alla funz rcitata e connesse al gra
L.

rivestito nell,ambito del servÍzio secondo il vigente

,ffi
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ln sede di contrattazione decentrata annuafe, le parti Índividuano l,irnporto complessivo a livello díente destinato a finanziare 
'indennità 

per specifiche responsabirità.ll sistema di calcolo che i Responsauili si struttura dovranno utirizzare per ra vatutazíone dellespeciali responsabilità prevede l'articolazione dí ciascun fattore ín gradi, cuí è collegato unpunteggio secondo la scala predefinita, tali da rendere .onto o"tt, diversa intensità con la quale lapresenza der fattore ricorre in cÍascuna posizione oggstto di varutazione.Nella fattispecie' l'ente applicherà la seguente disciplina di cui ai successivi punti r., 2 e 3 per ladetermina zione dell, indenn ità ai cui al piesl nte articolo :

Grado Rivestito

fità - max 207

max 25 ríaCeDPersonale ca
G ra do al sensi art.dell' del2 mentoRegola onaleRegi Reg.Lombardia .4n

Puntí

Agente a.1l Agente,
anzianità nel profilo inferiore
ai 5 anni

personale con 10

scelto, personale
con anzianità nel profilo di

a.2) Agente

almeno 5 annt

14

stente, personale con
anzianità nel profilo di almeno
10 anni

a.3) Assi 16

personale con anzianità nel

a.4) Assistente

dialmeno L5 anni

scelto 1.8

a..5) Assistente
personale con anzianità nel

o di almeno 20 anni,

esperto, 20

Sottufficiafe 8.L taSpec lista d vigilanza ad
esaurimento

2t
Ufficiali

inf. 7 anni

C1.1 Vice
anzíanita nel

commíssario con 23

2 Commissario
aneianità nef profilo di almeno
7 anni

c.1. con 2s

missario Capo con
anzianità nel profilo di almeno
14 anni

C.1.3 Com 30

sabilità di ufficia con attività com
1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 11 L2 13 L4 15Sostituzione del laretito di P.o
1 2 3 4 5

socialie ambien
Pecul iarita lmd istituzio na tali

3 Particolarità dell'Ente- max L0

5#



1 2 3 4 5 6 7 8 I 10

['importo dell'indennltà, che non potrà superare l'importo massimo di€.3.000,00. ll Responsabiledel servizio di Polizia Locale iniividua, sulla base dei criteri di cui alla suesposta scheda divalutazione' le specifiche responsabilítà e i dipendenti cui assegnare l,incarico e ne propone il

lrilllLtJ;.quantificato 
in maniera proporzionale af punteggío, suna base deila seguente

- 20% deta misura rnassima deta categoria con punti da 10 a 19;- 40% della misura massima defla catetoria con punti da 1.5 a tg;- 48% della misura massima deta cateloria con punti da 20 a 24;- 607o della misura massíma deila catetoria con punti da 25 a 35;- 80% deta misura massima defra cateforia con puntí da 36 a 44;- 88% defla misura massima deta cateioria con punti da 45 a 50;- 1W% deta misura massima deta catigoria con punti da 51 a 60.ll Segretario comunale verifica la coereiza con i criteri e i modelli di riferimento e l,omogeneità deicompensi con riferimento aila rilevanza dell,incarico
L'indennità di cui al presente articoto è cumulabife con l'indennità di turno, con quella di cui all,art.37 c' 1 lett' b) del ccNL 6'7'1995 e con ogní altro compenso non espressamente incornpatibire.

iffi;l|ulabÍle 
con l',indennità di specifiche ,"rponr"uirità di cui ail,art. 70-quinquies ccnt

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per ir personare con rapporto di ravoro a tempo
tlz||: 

in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuafe indicato dal contratto di
L'irnporto delle indennità è decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi r.0 giorni diogni evento morboso, ai sensi det'art. 7r- cornma 1 der DL LLz/*wg.

5l[:"rTr|)ilT 
può essere revocata durante il periodo di astensione per marernità, a i sensi del

La corresponsíone degli importi retativi alle indennità discíplínate dal presente articolo e effettuataannualmente in un'unica soluzione, di norma, entro la mensilità di rnarzo dell,anno successivo.Qualora invece te rísorse destinate a tale Ístituto dovessero risultare insuffìcíentí, la differenza tra
:ilil: 

necessario e quanto disponibile, verrà ripartita propìnionatmente tra tutta gri aventi

Per quanto non previsto dal presente ccDl si fa rinvlo al ccDl sottoscritti dalle parti, nonché allespecifiche disposizionicontenute nei ccNL, e nefre reggi ner tempo vigenti.

ArL 8 - Clausote finali e di rínvto.

Presidente delegazione tra ttante dí parte pubblíca:
comunaleBarianí Roberto

Riccardo Merlo
Roberto Marzolla
ZucchiniMarco
De Firippi cr.stina 
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Delegazione trattante di parte sindacale:
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FP CGIL rappresentata da: Stefania De Biase Aa[e-,"e M h"rt
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UIL FPL rappresentata da: poggi Maurizio

CISL rappresentata da: Giuliana Scaglia

I RAPPRESENTANTI DELLE RSU:

F,P. GCIL: BenvenutiFabrizio

Lanfranchi Claudio

UIL FPI-: pennini Luigi

,r.!t"*. #-,&^

4{?
n

,LV

W
r0



SCHEDA PER UEROGAZIONE DE[['INDENNITff PER SPECIFICHE RESPONSABITITA'. ART.70 - QUINqgl55,coMMA 1CCNL21/05/2018

ServÍzio:

Dipendente

Categoria:

,lu

di procedimenti

di diconseguimento
specífici e/o di miglioramento affidati dal

o partecipazione
aattivaipropositíva sistemi relazionali oomplessi

di(conferenze servizi, digare appalto, cornmissioni,

e
significatíve risorse economirhe;

in GISO assenza del
eResponsabile nell'ambito delle competenze

esercitabili nonché delledell'esigibitità prestazioni
riferih alla dicategoría di attiascrizione, formali,
aventi rilevanza ed effetti esterni;
Redazione di atti
determinazioni, ecc.);

di egestione
disignificative nsorse economiche

il


