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Comune di Casteggio

Provîncio di Poviq

INTESA Contratto Collettivo Decentrato lntégrativo parte economica per il personale non

dirigente del Comune diCasteggio per ta destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2025-

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale riunite in data

della contrattazione, hanno sottoscritto l'allegato ilverbale di incontro

,^9 6 a conclusione

pre mrna re per la destinazione delle

risorse decentrate per l'anno 2025
premesso che in data 26/0g/2023 è stato sottoscritto il contratto Decentrato lntegrativo del personale

dipendente del Comune di Casteggio per gli anni 2023 - 2024 - 2025 (triennio).

La sua durata è triennale salvo:

o la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

r la volontà delle parti di rivederne le condizioni;
. che in data 25/06/2025 è stata sottoscritta la preintesa di CCDI del personale non.dirigente del Comune

di Casteggio per la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2025.

A seguito di autorizzazione approvata dalla Giunta le parti stipulano la presente intesa definitiva

Art. 1- Campo di applicazione e durata.

ll presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale dell'Ente, sia con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato

Ha per oggetto la destinazione delle risorse decentrate disponibili per l'anno 2025, per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale non dirigente di cui all'art. 79 comma 1 del

ccNL L6/11/2022.

Art. 2. - Risorse decentrate

La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la

disciplina di cui agli artt. 79 e 80, comma 1, del CCNL L6/1712022, è di esclusiva competenza

dell'Amministrazione, in conformità e nel rispetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge.

Con deliberazione Giunta Comunale n. 51 del OL/O412O25, sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione di

parte datoriale per la costituzione delfondo risorse decentrate.del personale non dirigente per l'anno 2025.

Con successiva determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 50 del 29/O4/2o25 R'G' 29412025

si è provveduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente per l'anno

2025, in conformità al dettato del CCNL Funzioni Locali del L6/LL/2O22 e delle norme vigenti per un

importo totale di Euro 276.397,00, di cui parte stabile €162.564,00 e parte variabile €134.549,00 e fondo

posizione organizzative pari ad € 40.625,00 (fondo posizioni organizzative ammonta complessivamente a €

6L.265,OO poiché con deliberazione di Giunta Comunale n.tO2del2I/05/2019 l'ente ha applicato quanto

disposto dall'art. LL/biscomma 2 del D.L. L35/2OL8),€. t62.564,O0 per la parte stabile ed €. L34'549,00 per

la parte variabile, secondo la disciplina di cui all'art. 79 del cCNL L6/11/2022 e nel rispetto del vincolo di cui

all'art.23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2OI7,tenuto conto dell'adeguamento previsto dall'art.33, comma 2,

del D. L. n.34/2OL9 e s.m.i., al netto della decurtazione consolidata pari a € 2O'7t6,OO

Le parti prendono atto che il limite ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 per l'anno 2025, come

rideterminato ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D. L. n.3a/2OL9 e s.m.i., verrà ricalcolato a consuntivo in

base alle effettive assunzioni ed alle cessazioni intervenute nel corso del medesimo anno, oltre che a

seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative e/o diverse interpretaziohi giurisprudenziali, pareri

Conti o chiarimenti ministeriali in materia
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON cCNL 2019-2021n
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Art. 3 Utilizzo delle risorse
Con deliberazione Giunta Comunale del 25/06/2025, sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione di parte
datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non dirigente per l'anno 2025.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2019-2O21ttt

Nello specifico, nella presente intesa sono statiinseritiiseguentiistitutigià contrattualizzati:
- di destinare alla performance per l'anno 2025 è pari ad €€27.OO0,;

di destinare € 8.000,00 a specifici progetti di performance ai sensi di quanto previsto dall'art. 79,
comma 2, lett. c)delC.C.N.L. citato;

- di destinare all'indennità per specifiche responsabilità di cui all'art. 84 del CCNL 2019/2OZt €
19.500,00;
per l'indennità condizioni di lavoro dicui all'art.7O bis del CCNL 201.6/2018, si destinano € 3.000,00;
per l'indennità di turno, reperibilità e compensi di cui all'art. 214 comma 1 del CCNL 14/09 /2OO0 si
destinano € 23.000,00;

per quanto riguarda gli istituti previsti per la Polizia Locale, per l'anno 2025 si intende destinare € 4.000,00
per l'indennità diservizio esterno dicuiall'art. 100 delCCNLvigente ed € 3.000,00 per l'indennità di
funzione di cui all'art. 97 del citato contratto

Art. 4 - Progressioni economiche orizzontali,

L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio
presso l'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 23 del D.Lgs. 150/2009.
I Responsabili di Struttura, nella gestione del fondo assegnato, ed in esito ai processi di valutazione e

misurazione della performance, assegnano le progressioni economiche secondo i criteri definiti all'art. 16

ione della

aJ

DESCRIZONE 2025

DA PARTE

STABILE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI 59.668

PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI RIFERIMENTO 6.650

INDEN N ITÀ DI coMPARTo oUoTA cARIco FoNDo I 6.500

INDENNITÀ PERSoNALE EDUCATIVO ASILI N IDo

DIFFERENZE STIPENDIALI TRA B3 (GIURIDICO) e B'r e tra D3 (GIURtDtCO) e D1 562

TOTALE RISORE UNUZZATE DA PARTE STABILE 83.380

PARTE PREVALENTE

RtsoRsEARr. 57C.3,
coN EsctusroNE

RISORSE PER

SPECIFICHE

DtsPosrzloNt Dl

I.EGGE E PER MESSI

NOTIFICATORI

PREIUI CORRELATI A PROGETTO PRODUTTMTA 8.000

PREMI CORRELATI ALLA PERFORiNANCE INDMDUALE 27.O00

INDEI{NITÀ coNDIzIoNI DI I.AVORo 3.000

INDENNITATURNO, REPERIBILITA E COf\iIPENSI 23.000

COMPENSI SPECIFICH E RESPONSABILITA 1 9.500

II.IDENT{TA SRVEIo ESIERNO PoLIZIA LocALE 4.000

II{DENNITA' DI RJI.IZIONE POLIZXA LOCAI.E

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COI\IPENSI ISTAT

3.000

25.000

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 50.000

INCENTIVI ENTRATE COMUNALI 30.000

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENÍRATE 275.880

RETTBIMONI DI POSIZIONE E RISUTTATO POSIZIONI ORGANfTZATIVE
'10.625,00

ART.79 COMMA 3 CCNL2019/2021 354,18

TOTAIEP.O. N.g/9J8

TOTALE

del CCNL 2L/05/20t8, recepitie completati dall'Ente nel proprio Sistema di Misurazione e Val



performance e ner contratto Decentrato rntegrativo der personare dipendente der comune di casteggio per

gf .nni 2023 - 2024 - 2025 (triennio)' cui si fa integrale rinvio'

Al finanziamento delle progressioni orizzontali per l'anno 2025, in applicazione dell'articolo 7' comma 3'

lett. a), del CCNL L6/11,/2ó22, è destinata la somma di euro 6'650'00' Le PEO avranno decorrenza dal

1.lt/2o2s.

Art. 5 - Clausole finali e di rinvio'

per quanto non previsto dal presente ccDl si fa rinvio al ccDl sottoscritti dalle parti, nonché alle specifiche

dùposizioni contenute neiCCNL, e nelle leggi neltempo vigenti'

Dichiarazioni

Le ooss e Rsu congiuntamente chiedono che ir progetto deila porizia rocale venga finanziato dall'esterno

(art'208CDS),chiedonoaltresìdivalutarelapossibileadozionediunregolamentoinmateriadi
sponsorizzazio ni'

Viene approvata ra modifica der regoramento sugri incentivi tecnici che era stato inviato alle ooss

nrecedentemente. Le ooss e RSU congiuntamente chiedono che il regolamento sugli incentivi tecnici
r'- -

preveda|,accessoagliincentiviatuttoilpersonaledelsettorecoinvolto.

Le ooss e RSU congiuntamente chiedono venga verificato il rispetto della normativa relativamente ai fondi

previsti dar regoramento sugri incentivi degri uffici tributi per quanto riguarda gri investimenti a favore

dell'ufficio tributi

Le ooss e RSU congiuntamente chiedono che venga attivato l'istituto della progressione in deroga

,ot.rin".noochetalepossibilitàtermina.n3I/L2/2o25,

Presidente delegazione tratta nte

Bellomo Daniele Segretario com

De Filippi Cristina

Delegazione trattante di parte sindacale

CISL F.P. rappresentata da Roberta Nalin

FP CGIL rappresentata da: De Biase Stefania

UIL FPL rappresentata da: Giovanni Latiano

FIADEL CSA rappresentata da: Giuliana Scaglia

I RAPPRESENTANTI DELLE

- LanfranchiClaudio

- Benvenuti Fabrizio

- Traverso Daniela
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COSTITUZIONE FONDO RISoRSE DECENTRATE CON CCNL 2o19-2o21n

risorsr dérivdnli d6
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prc,è!.ilo 5p(.iii.i

oJttida^ri r.è..ni.i in
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A^.67 a.: r.ù.fI aCNL101€'1€

A^.67 c.3 Ler-dJ acN!2016-
r8l

aÉ,67 a,3 Lalt..l ccNL?ol6-

qd. 67 dcl ccNL del ?l-02.2016

qd 67de ccNLdcl21.05.201g

An.67 dcr CCNL2ó16. 2 létt.

Ad,67 dor cCNL20lÉ a. I l€tt.
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MPORIO UNICO

coNSolroaTo (aRr. 67 c,1,

I'taRto Do, ccNL 201 6-1 e)

f OTALE RIS ORS E VA RIA B ILI

Totale Riso6e vatiabiliNON soggettè al limite

aft, c. per l@ali che rispettano comma possono

limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto leqislativo 25 maggio 2017, n.75, l'ammontare della componehte variabile d€i fondi per la

contrsfiazione ihteqrativa destlnata al personale in servizio, anche di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5 p€r cento della

e gestionali e di politica retfibutiva connesse ad assunzioni di pelsonale anche a t. d. Le stesse sono destinate ripanendole in

risparmi conseguiti c cedificati ìn afluazione dell ad. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglìo 2011, n.98; (Piani di Razionalizzazione della

spesa) - (ART. 1 5, Comma 1, lefr . K)l ART. 16. cffiMl 4 E 5. DL 38/201 1) (7)

comp€nsi professioMli legali in relazione a sentenze favorevoli - (Code dei Conli - Sez. Riunile - delibe@ione n. 5 1/201 1 /Conk); (Ad- 27, CCNL

14l9i 2000) (s)

Compensi per sponsorizzazioni (ad. 43 Legge n. 449/1997) che lrovano cop€rlure finanziaria in trasferimenti op€rati da soggetli privati in esecuzione di

specifico confalto di sponsorizzazione (Code dei Conti - Sez. Ligura - deliberazione n. 105/2018/PAR); escluso oneri e irap

lncenlivi legali alla ri$ossione degli accelamenîi lNlU e TARI. Legge 145 del 30.12.2018 ad. 1 c.'1091

lnceilivifunzi@itecniche-dalO1/01l2018-a(.113D.1Gs.50/2016(ConediConti-S*.Aulonomie-deliberazionen.6/2018/QMIG);esclusoonerie
irap(dichierazione congiunta n. 1 ccNL 201 6-1 8- cDC sez aut Del. N. 6/?01 8) dal 01.01.201 I

Risórse derivanti dall applicazione dell ad. 43 della legge n. 449/1 997, lenulo conlo anche di quanto esdicitato dall'an. 1 5, comma 1, lell. d) dd CCNL

1/4/i999, come modificata dall ad. 4, comma 4 del CCNL 5/'10/2001 e dall'en. 56 ler CCNL 2016/2018 {sèrvizi resi a tezi) escluso oneri e irep:

ìi&rse derivantì da cli6po6izioni di legge che prevedano 6pecifici tattamenli economici in lavore d€l peGonsle, da utilzaGi secondo quanlo previ6lo

dalle medesìme disposizioni di legge (ISTAT - censimento) - escluso oneri e irap

Eventuali rispami deriventi della applicazione della disciplina dello slraordinario Ad. 15. comma '1, del CCNL 1/4/1999 lell. m)

Eoonomia del fondo di pade stabile noù ulilizata nel'esercizio precedenle (Ad 17, C.5, CCNL 1998'2001)

Totdle Risorce vaìabili soggette al limite

ncenlivi Funzioni Tecniche (An. 1 13 del D.Lgs.50/2016) (8) (CDC sz.aul. del. n. 6/2018) dal 19.04.2016 al 31 12.2017)

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibililà del Fondo sulla base di scelle organizaliv€, geslionali e di polilica retrìbulNa degli enli, anche connesse

ad assunzioni di personale a lempo determinato.(an. 98, comma 1, len.c), CCNL 1 6/1 1/2022),obiettivi dì potenziamento dei seryizi di controllo da pane

i-ilà D^lizi. l ó.'lo /l;! ),,^r;.itn ì : .{.l acNl rir'i i! lqgq

lntegraionedet1,2%subaseannua,delmont€salaridell'ahno1997,relativoalpersonaledestinalariodelpresenteCCNL.-(Ad 15,C2,CCNL1998-
2001ì solo ve'dica sussislenra relat'a caoacrla di suesa

Messi Notificatori - (Ad 54, CCNL 14.9.2000)

lmpodo una tantum frazaone Ria pari alle mensilita residue dopo cessaione, anno successivo alla cessazione

specifiche disposrzioni di legge - lARl. I S c. I left. K) CCNL f 998{1 ) (3)

Recupero evasione lCl- (An. 4, C.3, CCNL 2000-200'1; Ad 3, C. 57. L.662/13S6, Ar.59, C.1, lef. P), D Lgs 446/1997)

Somme derivenli dall'afiudìone dell'ad. 43, L. 449/1 S97 (contetti di sponsorizzaione - convenzioni - contributi dell'ulenza già esistenli).- (Ad. 1 5, C. l

lell. D). CCNL 199&2001)

i differenziali stipendiali al personale inquadrato nei profili profesionali della categoria B e D a cui si accedeva dalla posizione

B3 e D3. lTraftamento economico nell'ambito del nuovo sistema di classifcazione del personale) - decotrenzs l/4i2023; { n, 1

TOTALF R'SORSE STAA'L'

un impono pari alle ditferenze tra gla rncremehti a aegime di cui all'att. 75 (lncrementi degli slipendi labellari) Iicohosciuti alle posizioni

di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni inizialii tali differenze sono calcolate con riferimento 3l

petsonale in servizio alla data in cui decorrono i suddefti incrernenti e confluiscono nel fondo a decorrere dalla rnedesima dilr-

Eli @rt d.t maggldl ùatamehù econohicí dd per$elc, ex rrl 23, comm 2, del D.L€3. 7Fr2Ol7, ai snsi dcll'.í. 33, comha 2, del

INCRÉMENTO PER RIDUZONÉ SÎABILE DELLO STRAORONARIO

u; lhporto Feri 6llr dtfèrenzé ù. gli lrctenlnti . rcgima di cui all'al. 64 ricon@iuli ell6 po6izioni @nomicho di d66cua Dal€gdh 6 gll ste$i
lncrcm.rt dcon*lutl dlè posizlonl inEftli ì la[ diffordze eno €bdalo @n rtrodm.nto al p.Fqd€ in wizlo sÍa detr in di dúorono gli

ir@odi s @rfuis@no nél tondo a d@lru€ dalla medGim dala(dsoEe non eog!ètle allitrlts). dlohiaÉlone @giunta n. S: fuorl llhite Oli irctemdti
id,rn$ d. CaNl lèlA

impdto, su bas anu., pari a Euo 83,20 por l. uhilà di péFonale dctihatdio dd p@entè CCNL h *Nizio alla data del31/12ym15, ([ S dlpendcill]
2 A*6Mú d^la1l17oo1a. È vàlda d.ltrnno 2019 ltuM nú Mo.t€ sl limitoì.

Al1. ,t del CCt'lL 200'1 c. 2 - lnl€gru ion6 risoe dCl'impolo annuo della riùibuim lndivldule dl lnzlanfta e drgli assegni ad péc@am in godimenlo

da parto d6l pNonah comunqu€ cssto dal egruizio Jahno pl€€dÉnto (da ireoriF 6010 l€ nev! risoB ch€ silibdam s parlio dall. 6@ioni
,erifi ét6i nsllanno D6cedènleì.

INCREMENÍ CCNL 2006{9. ART. 8 CC.2,5,5,7 PARTE FISSA)

ccNL 2{XX.O5 - 4. CC. PARTE

c. lcdFlutscE sTStLHîÉ LO 0,20% ìLS. 57, C.l,3'PÈR-
ccNL 2002{5 - lfif 32 Cc. f,2)

coòlsd-lDATo ANNo 31 C.2 CCNL G7 1 cc/vl

163.948

22.944

11.900

2.500

9.159

231

,11.017

rl 04;

141.00'l

f5.233

267

16.557

8.2S0

4,724

1.890

5-854
8a.0a2

297.1',13

134.549

'123.502

1.921

39.000

$.000

20.000

5"000

I l-osa

5.525

11,O47

ì L{lnl

562

.t62,564

3.720

5.900

2.+5'l

15.233

2.310

2662

20.s82

8.290

4.724

1.890

5.858

88.

ccNL 2019n021 ccNL 21.5,20,r8 DESCRIZIONE 20t6 2025

Risorse

variabili

id,7i.omú1.? l(n b

!rr.79.ómn.J: leild

Nsorse vuiabili NON soggelîe al limite

TOTALE RISORSE DECENTRATE

DECURTAZIONI DEL FONDC ART.2] COMM' 2 DEL I.LGS.75i:01 7I

r]ECURTAZICNI ÙEL FONDO ART. 1 COITMA 2?5 LEGGE 2OEI201 5

CCT{SOLIDAMENTO DECURÎMIONE ANN' 201 1.2014 DAL 2Ù1 5 IN POI 20.716

rìIIUZIONE FONDO PER PCSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - IARA! AAI29Ji

LIMITE PRO CAPITE SOGGETTO AL DL I4':OI9I
tirFoRTo FUoRI DAL LIMITE L DL SeMpLIFICAZIONI CCNL 1 6118 E CCNL ?01 9i 20:1 I I

TorìLE DEpuRATo DELLE v3cl NoN soGGETTE A vlNcolol

20.716
RtouztoNE FoNoo, DAL 201 8, tMPORTO PÉR POStZtONt ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 201 7 - ENTI CON DIRIGENZA - fARr 2', ccilL

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONUDECURTAZI

.FONDo'PO$AON ORGAN]ZATIVE FINANZIATO DA BILANGIO IN ENÎ SENZA LA DIRGENZA

"FONDO'POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018

TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIBUZIONI/DECURTAZIONI

DfFFERENZA RISPETTO AL 2016 llR7 st c.rÒ.tr,s, îs201î) (aRr.6? c"t ccNL 2ot6,18)

necxrp,torimnmg**tngltror** g*ile.iosrcoerrnrazos.rm.{rÈ.ùeu*otÈro.g4mci'lnr.oc'rrccnr
TOTALÈ RISORSE

RISORSE

0 tnecan(novateanctuFrtcUhtott(dt.7o-serlesCCNL2OlÈ1eJ,îúnor.stildoIFnnchloctulIttÉt.ilhcntodl4Éonalqùohdcaèinplcarc,atleclbqgrcgato,

nagEloil oneù. tut quès|a tqbhe, nel thvigtedú'ail, A, conùà2, ddd,lgs,7g2017, llrctdenlo ton èsrygefto aiilhlle deil!

168.1 30

di cúi:

NOÎEON ? T 6J FOATE ÀR/N-RGS

(1) fuii sù mwlvahno indbdù ù eùo e at neftodq!ondi sacBx (conntuil ed IRAP) e $tga &l úlóte dt bvdó

(2) Sponsoftzazicnl, accddt d) @thbdazbne e.c deiti ad attvtÈ atdnúÈnenb rese, pet canvehaonl a accÚdt WD L n 78/41 A

13) Escluse E postè thùrduate ta le ù6use vatÈbili hú &Wttè at tinile

14) canphs eilvadt da carcc coh spèsè con9nszte (pstz0rc kon úndtuÉa dalta catu &t canù. ú utxna sa Penúte, parcrè n. 2M418)

(5) ConFhst ùetustúi tu cduú con vilbttd di tp1se è cdÉa tulb can@&ne, dcqÙÉile u snhald al blàn.tDdeilente

(6) Sponsd Ez6zlúi, aÈctu diaolaba@tùe 4c úenr ad aùvnà nan adinderehtc rcse, Pd convúzioil D accad Psî-D L n 78n410

o ) N e l nspeta @lE aond: Eil &flaè tu la &z Ene ù k Autanú È &la code & t c uÙ, & l @ft n u/201 6)

40,625

127.505 135.289

11.047

175.914

40,625

180.2!r8

o
tt7.o22

o

&lla Fohunca &]b Sezione &lb Aulanone db cúe dei cohil


