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Provincia di Pavia
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INTESA Contratto Collettivo Decentrato Inteégrativo parte economica per il personale non
dirigente del Comune di Casteggio per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2025.

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale riunite in data .23{03! Q*QM a conclusione

della contrattazione, hanno sottoscritto I'allegato il verbale di incontro preli'minlare per la destinazione delle

risorse decentrate per I'anno 2025

Premesso che in data 26/09/2023 & stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo del personale

dipendente del Comune di Casteggio per gli anni 2023 — 2024 - 2025 (triennio).

La sua durata é triennale salvo:

e laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

e lavolonta delle parti di rivederne le condizioni;

e che in data 25/06/2025 & stata sottoscritta la preintesa di CCDI del personale non dirigente del Comune
di Casteggio per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2025.

A seguito di autorizzazione approvata dalla Giunta le parti stipulano la presente intesa definitiva

Art. 1 - Campo di applicazione e durata.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale dell’Ente, sia con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato. -

Ha per oggetto la destinazione delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2025, per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale non dirigente di cui all'art. 79 comma 1 del
CCNL 16/11/2022.

Art. 2. - Risorse decentrate

La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la
disciplina di cui agli artt. 79 e 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, & di esclusiva competenza
del’ Amministrazione, in conformita e nel rispetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge.

Con deliberazione Giunta Comunale n. 51 del 01/04/2025, sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione di
parte datoriale per la costituzione del fondo risorse decentrate del personale non dirigente per I'anno 2025.
Con successiva determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 50 del 29/04/2025 R.G. 294/2025
si & provveduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente per I'anno
2025, in conformita al dettato del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 e delle norme vigenti per un
importo totale di Euro 276.397,00, di cui parte stabile € 162.564,00 e parte variabile € 134.549,00 e fondo
posizione organizzative pari ad € 40.625,00 (fondo posizioni organizzative ammonta complessivamente a €
61.265,00 poiché con deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 21/05/2019 Vente ha applicato quanto
disposto dall’art. 11/bis comma 2 del D.L. 135/2018), €. 162.564,00 per la parte stabile ed €. 134.549,00 per
la parte variabile, secondo la disciplina di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022 e nel rispetto del vincolo di cui
all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, tenuto conto dell'adeguamento previsto dall’art. 33, comma 2,
del D. L. n. 34/2019 e s.m.i., al netto della decurtazione consolidata pari a € 20.716,00

Le parti prendono atto che il limite ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 per I'anno 2025, come
rideterminato ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e s.m.i., verra ricalcolato a consuntivo in
base alle effettive assunzioni ed alle cessazioni intervenute nel corso del medesimo anno, oltre che a
seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative e/o diverse interpretazioni giurisprudenziali, pareri
ei Conti o chiarimenti ministeriali in materia.
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2019-2021¢1
Risorso stabili
[LUNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 21 C 2 CCNL 2002-05) (ART. 87 C.1, 1¥ERIODO, CCNL 2016-18) 88 062 88.082
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1.2) 5858 5658
IMPORTOUNICO  [{NERENENTI CCNL 2002-05 - (ART 32 G 7) (CONFLUISGE STASILMENTELO 0,20% M.S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 FER A P, ART 67,
{Art 79,1 CCNL2019/2021 CONVOUIGATO AT, 47 €.1, | 1”3+ pER. GCNL 2015-18) 1890 1.890
V1PERIOD0, CENL2016-48) |10 REMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4 CC. 1,45 PARTE FISSA] a724 3724
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART 8 CC 2 5,6 7 PARTE FISSA) 8290 8280
Frl hiqi CONGL 2001 ¢ 2 - inlagranone rsoma dell impoio mnhuo deélls et ributicne indhiduale ol Bnzianis = m Busegni ad parsanam
Art 79 comma 1 CCNL an,. 67 del CCNL2018 ¢.2
30353021 ottt da parte del cessalo dal senizio I'anno precedens (da inserire solo e nuove fisarse che si liberano a 16.657 20,882
tp_un:r- dalln cesaazgn v i nellanng precodania).
ArL BT del CEM 2018 2 su base annua, pan a Euro 83,20 per fe Unila di personale desinalarie del presenle CCNL in senizio alla data del 317122015, (n, =
Arte?9 ch1 CCL 2019/202 ot 3} 3 a decarrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (risorse non saggetie al limile) 2002
fun Importo par alle differenze tra gll Incrementi a regime di cu; all ant 64 iconosciutl alle posizZion! economiche di ciascuna calegonia @
AFLTR cmmma 1 EEML Arl @t detCCMW 2010r.2 (g1 stess] Incrementl riconosclutl alle poslzioni Inizlall | lah differenze sono  calcolate con rifefimento al personale in servizio alla data in 287 2310
2019/2021 Irtt, b} cui gh i & i net fondo a decorrere dalla medesima dala(nsorse non saggele al imile) dichiarazione 3
n 5' fuori hmile gl incrementi derivanti da CCNL 16-18
Art79cammallelteraa) | Art. 67 del CCNL2D1B¢c,2
T ore/ 02T For] INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE DELLO STRAORDINARIO 15233 15233
Art, 79 ¢. | lett. bjnon unlmpoﬂonﬁsennnm parl a € 84,50 per urita' di personale destinataria del presenie contraito tn servizio al 3111212018 [n. 8 il - 2451
soggettial limite comma dipendenti):{da Qalcohul per intaro sulte unkd in servizia). Tgns o Al ',
Art. 79 Lletta) - 5900
un imporio pari afle differenze Ira gl Incremenll a regime di cui all'arl. 76 {Incrementi degli stipendi labeilatl) riconosclull alle posizioni
Art. 79c.1lett. d)non i diclascuna ia e gll slessi alle posizioni Inizlall; tall ditferenze sono calcolate con £ 3720
hpEr T o Mvies famma & riferimento al personale In servizio alla data In cul decorrona | suddeti} Incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data.
risorse g-a' a caﬂ:u deloilanclo carrlsponuenle afie di Weyenze <fipendialitra B3 (giuridicol e BY e Ira D3 {glunidico) @ DT, da ullizzare
Art. 79 ¢ 1-bls non soggeltl nei profill i della ia Be Da cuisiaccedeva dalla - 552
al limite semman BS e D3 (Ti ico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione del personale) - decorrenza
10412023 (n. 1 83 - nessun dipendene In D3 - alla data del 1° aprile 2023)
TOTALE RISORSE STABILI 141.001 1 162,564
Risorse variablli soggotte al limite
ArL67detceNLdel  [Somme derivany dall aiuazione dell arl. 43, L 449/1997 (canlralli di spansanzzazione - canvenzioni — conlnbuti deli'ulenza gia esislent) -
2105.2018c.3lett.a) [(Ad 15, C 1, letl D). CCNL 1998-2001)
Art 67 delCCNL el gy ibero evasiane ICI- (Al 4,C 3, CCNL 2000-2001. 413, C 57, L 66211996, Al 59, C 1, lett P), D Lgs 446/1997)
21022018 c.3 (el c)
i ;o’:_::"“"‘ Specifiche disposizion! di legge - (ART. 15 C. 1 lell. K] CCNL 189501} {3)
‘""7;31:1':)“’““‘ Imporlo una tantum frazione Ria pari afle mensilta* residue dopo anno alla
AL "':"“"“'a Messl Notlficatori - (A 54, CCNL 14 9 2000)
Art67 C.3Lett h)e C.4 CCNL[Inlegrazione del'1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997, relalivo al personale deslinalano del presenle CCNL - (At 15.C 2,
et TR simnad i) 201618 CCNL 1998-2001) sola verifica susaistenza relatva capacila' di spesa 17 115047
Fizorse hnalizzate ad adeguare Te disponibiiita del Fondo sulla base di scelle organizauve gestional) e di polilica retnbutiva degl enl,
Art 79¢, Liett c} anche ad di alempo (arl 98_comma 1. letl ). CCNL 16/11/2022),0bietiv di polenaamenio
de) serva di conlrollo da parte della Polizia Lacale_disapulicalo ar 15 comma 5 del CCNL dell 1 04 1999
"““‘::’;‘:.';:':"" ?inceni Funzion Tecniche (At 113 del D Lgs 50/2016) (8) (CDC sezaul del n 6/2018) dal 1904 2016 al 33 12 2017)
Tolale Risorse vanabili soggetle al limite 11,047 11,047
Risorse variabili NON soggette al limite
Art.B0c.1 ART. 63 C.1, ultima periodo [Economia del lando di parte slabile non ulilizata nell'eserciaio precedente (At 17, C 5, CCNL 1998-2001) 231 5526
art. 79 comma 2 lettd Art67c3lette)  |Eventuali nsparmi derivanii dalla applicazione della disciplina dello straordinanio A1 15.comma 1, del CCNL 1/4/1999 lell. m ) 9.169 11.056
Art. 75, comma2 - Risorse denvant da dispasizioni di legge che specifict ici in favore del p: , da ulllizzarsi seconda
letteraz) Art. 67 -comma3-Iett.c} o, 2o previsto dalle medesime disposizion di legge (ISTAT - Censimento) - escluso aneri e irap 2y Sri
T Risarse derivanli dall'applicazione deil'arl 43 della legge n 449/1997, lenuta conta anche di quanio esplicilato dall'arl 15, comma 1, left d))
“"'T"" ‘:"“‘ Art.67 -comma3lett,a) |del CCNL 1/4/1999, come modificala dall'arl 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 e dall'art 56 ler CCNL 201672018 {servizi resi a lerzl) 20 000
e esciuso oner e irap,
An.67CALette)
isorse derivanti
mll.’,fﬁf.,nf;';'.l";. . tcre sty [SENUM funzionl tecniche - dal 0110172018 -art. 113 D LGs 5072016 (Carle di Goni - Sez Autonom e - dellberazane n 6/201810MG), . G
prevedano specillci escluso oneri e irap(dichiarazione congiunta n 1 GCNL 2016-18- CDC sezaul Del N 6/2018) dal 0101 2018
trattame ntl economic] in - ; . -
favore del personale, da Incenliv legat alla riscossione degh accertamenli IMU e TARI Legge 145 del 3012 2018 arl 1¢ 1091 30 000
utilizzarsi secando quanto
previsto dalle medeme Compensi per sponsorizzazlonl (arl 43 Legge n. 449/1997) che lcovano copertura finanaana in rasferiment operali da soggetl privah in
dispoxzioni di legge esecuzione di specifico confratia di sponsonzzazione (Corle det Conti - Sez Ligura - deliberazione n. 105/2018/PAR), escluso aner e irap
AL BT del 0N el [Compens) professionali legaii in relazione a sentenze favorevoli - {Corle dei Conh - Sez Riunile - dehberazione n 51/2011/Conlr), (Al 27,
21052018 ¢.3lett.c) |CGNL 14/9/2000) (5)
Att 49, pemmad - Quola risparmi conseguili e cerlificali in altuazione dellanl 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge & luglio 2011, n 98, (Plani di
fotteras) Art-67 -comma3-lett-b) | paslonallzzazione della spesa) - (ART 15, Camma 1. letl K), ART 16, COMMI 4 E 5_DL 98/2011) (7)
WL TR o
\23%del monte sa
art.79 comma 3 e di politica ancheat.d. Le stesse sonodestinate 1621
In misura ﬂmm]@_-_lx."l_u_m_wwﬁcm.-. risarse dul tonds e dafla stantlamanto
DL 131202! an. B¢, 3, per gll annj dal 2023 al 2028, gii enli locali che rispettano | requisii dl cul al comma 4, possono
Incrementare, oltre I limite di cul ali‘articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 26 magglo 2017, n, 75, l'ammontare della
(componenle variablie del fondi per la destinata al m servizio, anche di livelio dirigenziale, In
misura non superiore al § per cento della componente stabite di clascuno dei londi cerilficall nel 2016. . L
Tolale Risorse variabill NON soggelle al limite 11.800 123.502
TOTALE RISORSE VARIABILI 22,948 134,549
TOTALE RISORSE DECENTRATE 163.948 297.113
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE A VINCOLO
IMPORTO FUORI DAL LIMITE ( DL SEMPLIRCAZIONI CCNL 16/18 ECCNL 2019/2021)
LIMITE PRO CAPITE SOGGETTO AL DL 34/2019
RIDUZIONE FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (ARAN RAL294)
RIDUZHONE FONDO, DAL 2018, IMPORTO PER POSIDON . DELL'ANNG 2017 « ENTI CON DEF0GENZA - (ART. 67, G 1, 3* PERINODO, CCNL 2016-18)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO} 20718 20716
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015| 3 560
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL DLLGS, 7512017 ] . )
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RDWNWECURTAMNI] 127.505 135.289
“"FONDO" POSIZZONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 40.625 40.625
"FONDO" POSIZION! ORGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE 168.130 175.914
RIDUZIONNDECURTAZIONI
DIFFERENZARISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS, 7672017) (ART. 67 C.7 CCNL 2016-18) ") 11,047
RECUP. FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DL 1672014 - CIRC. 10846 DEL 12 08.2014 - ART. 40 C. 3-QUINQUIES D.LGS. 165/2001 - ART. 67 €.11 ccu,"&ll-u‘}' ol Iﬂ
TOTALE RISORSE DisPONBILI| 180,208 | 317,02
dl cul'
RISORSE 673 276,397




Art. 3 Utilizzo delle risorse
Con deliberazione Giunta Comunale del 25/06/2025, sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione di parte
datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non dirigente per I'anno 2025.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2019-2021 (1)

DESCRIZIONE 2025
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI 59.668
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI RIFERIMENTO 6.650
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 16.500
DA PARTE INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO
STABILE INDENNITA EX VIl QF NON TITOLARE PO
DIFFERENZE STIPENDIALI TRA B3 (GIURIDICO) e B1 e tra D3 (GIURIDICO) e D1 562
TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE 83.380
PREM CORRELATI APROGETTO PRODUTTMTA 8.000
PARTE PREVALENTE
RISORSE ART, 67C, 3, |PREM CORRELATI ALLAPERFORMANCE INDIVIDUALE 27.000
CON ESCLUSIONE  [)NDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 3.000
RISORSE PER INDENNITATURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 23,000
SPECIFICHE COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA . 19,500
DISPOSIZIONI DI (\NDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE 4,000
LEGGE E PER MESS!  [NDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE 3.000
NOTIFICATORI [ =y oo e ol | Ty T
TOTALE RISORSE UTILIZZATE| 87,500
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZION| DI LEGGE E COMPENS! ISTAT 25.000
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 50.000
INCENTIVI ENTRATE COMUNALI 30.000
TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE] 275.880
RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 40.625,00
ART.79 COMMA 3 CCNL 2019/2021 354,18
TOTALE P.O. 40.979,18
| TOTALE FINALE]| 316.860 |

Nello specifico, nella presente intesa sono stati inseriti i seguenti istituti gid contrattualizzati:
di destinare alla performance per I'anno 2025 & pari ad € € 27.000,;
— di destinare € 8.000,00 a specifici progetti di performance ai sensi di quanto previsto dall’art. 79,
comma 2, lett. ¢) del C.C.N.L. citato;
- di destinare all'indennita per specifiche responsabilitad di cui all’art. 84 del CCNL 2019/2021 €
19.500,00;
- perl'indennita condizioni di lavoro di cui all’art.70 bis del CCNL 2016/2018, si destinano € 3.000,00;
— per l'indennita di turno, reperibilita e compensi di cui all'art. 214 comma 1 del CCNL 14/09/2000 si
destinano € 23.000,00;
per quanto riguarda gli istituti previsti per la Polizia Locale, per 'anno 2025 si intende destinare € 4.000,00
per I'indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL vigente ed € 3.000,00 per I'indennita di
funzione di cui all’art. 97 del citato contratto

Art. 4 - Progressioni economiche orizzontali.

L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio
presso I'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.

I Responsabili di Struttura, nella gestione del fondo assegnato, ed in esito ai processi di valutazione e
misurazione della performance, assegnano le progressioni economiche secondo i criteri definiti all’art. 16
del CCNL 21/05/2018, recepiti e completati dall’Ente nel proprio Sistema di Misurazione e Valugazione della



- )

performance e nel Contratto Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Casteggio per
gli anni 2023 - 2024 — 2025 (triennio), cui si fa integrale rinvio.

Al finanziamento delle progressioni orizzontali per I'anno 2025, in applicazione dell’articolo 7, comma 3,
lett. a), del CCNL 16/11/2022, & destinata la somma di euro 6.650,00. Le PEO avranno decorrenza dal
1/1/2025.

Art. 5 - Clausole finali e di rinvio.

Per quanto non previsto dal presente CCDI si fa rinvio al CCDI sottoscritti dalle parti, nonché alle specifiche
disposizioni contenute nei CCNL, e nelle leggi nel tempo vigenti.

Dichiarazioni

Le OOSS e RSU congiuntamente chiedono che il progetto della polizia locale venga finanziato dall’esterno
(art.208 CDS), chiedono altresi di valutare la possibile adozione di un regolamento in materia di
sponsorizzazioni.

Viene approvata la modifica del regolamento sugli incentivi tecnici che era stato inviato alle OOSS
precedentemente. Le 00SS e RSU congiuntamente chiedono che il regolamento sugli incentivi tecnici
preveda I'accesso agli incentivi a tutto il personale del settore coinvolto.

Le OOSS e RSU congiuntamente chiedono venga verificato il rispetto della normativa relativamente ai fondi
previsti dal regolamento sugli incentivi degli uffici tributi per quanto riguarda gli investimenti a favore
dell ufficio tributi

Le 00SS e RSU congiuntamente chiedono che venga attivato l'istituto della progressione in deroga
sottolineando che tale possibilita termina il 31/12/2025.

Presidente delegazione trattante

Bellomo Daniele Segretario comu

De Filippi Cris,tina:}i&bh{/

Delegazione trattante di parte sindacale:

CISL F.P. rappresentata da Roberta Nalin 9)’\' \Q"(/JL)\ &
FP CGIL rappresentata da: De Biase Stefania gtquve /lQ ¥

UIL FPL rappresentata da: Giovanni Latiano e > (
FIADEL CSA rappresentata da: Giuliana Scaglia @BV éc‘?/q_g\

| RAPPRESENTANTI DELLE

- Lanfranchi Claudio
- Benvenuti Fabrizio

- Traverso Daniela
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2019-2021)

CCNL 20198/2021 CCNL 21.5.2018 DESCRIZIONE 2016 2025
Risorse stabili
|UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002.05) (ARY. 67 €.1, 1 pauom. CCNL 3016-15) 88.082 88.082
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART 32 CC_1.2} 5.858 5.858
IMPORTO UNICO CoNL " <
A 75 £, L CENL2019/2021 consolba el ar Tl mmﬁﬁnm,“l"l 200205 - (ART, 32 C. 7) (CONFLUISCE STABILMENTE LD 0,20% M.S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER AP, ART.67,C.1, 3 PER. 1.890 1.850
1*PERIODO, CCNL 2016-1€)
' i INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ST, 4 CC 1,45 PARTE FI5SA) 4.724 4.724
ﬁNCREMEN“ CCNL 2006-09 - (ART. 8 CC 2,56 7 PARTE FISSA) 8.290 8.290
¥ comaad conl A 87 TaleCnL 2008l e 2 lett Art, 4 del CCNL 2001 c. 2 - Integrazione risorse dell'imporio annuo della retri i di o degli assegni ad personam in godimenlo
;o:a};uu h ) _r da parte del personale comunque cesealo dal servizio l'anno precedsnte (da inserim eolo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni 16.657 20,892
) veiificatesi nellanno pracedente).
| At 67deicentaotg e 2 ler |importo, su base annura, pari a Euro 83,20 per le unita 1! i ie del p CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (n. 3 dipendentl]
e 5] J.a decomar dal 31/12/2018 e a valera dall'annc 2019 (risorse non soggette al limite). = £552
: un importa parl alle differenze tra ghi incrementi a regime di cui all'art, 64 ri iuti alle izioni iche di ia @ gl stessi
Ait.79 commz 1 CENL Art, 67 del CCNL 2018 ¢. 2 lett f alle posi inizlali ; tali dlffarBllZ! &ono con alp le in servizio afla data in cui decorrono gli 267 2.310
2ciy/2021 b} © conflui nel fando @ dalla med: non al bimite). i gi n. 5: fuorl limite gli incrementi ®
derivanti da CCNL 16-13
ArL79 comema 3 luttera a) CONL| Art, 67 de) CCNL 2018 ¢ 2 lect
o 2 INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE DELLO STRAORDINARIC 15.233 15.233
Art. 79 ¢ 1 lete. b) non soggotti m i
allimiz cormma & b >y s : & 2451
Mmmwmmmdwmn& di per X mlplnmdriluwww!i.llmni
Ar 791 el g sostensre gll onerl del magglori tr i del ps , X aft. 23, comma 2, de) D.Lgs. 75/2017, ai sensl dell’art. 33, comma 2, del - 5.900
D.L. 0, J4/2019,
) un importo pari alle ditferenze tra gli incrementi a regime di cui all’ait. 76 {Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni
At 79 . 1 lett. 4] nen soggetti e . - - S - B N - e
o limfte comma & di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al - 3.720
persanale in servizio alla data in cui decorrano i suddetti incremnenti e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data.
risofse gia’ a carico del bilancio comispondents alle differenze stipendiall tra B3 (giutidico) £ 81 ¢ tra D3 (gluridico) & D1, da utilizzare per
Art. 75 ¢ 1-bis non saggetti ai |corrispondets 1 differenziali stipendiali al personale inquadrato net profili profesionali della categona B e D a cui si accedeva dalla posizione = 562
limity comma & |conomica B3 e D3. (Trattamento economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione del personale) - decorrenza 1/4/2023; ( n. 1
digendenti B3 - nessyn dipendente in D3 - aliy data del 1° aprie 2023)
TOTALE RISORSE STABIL! 144.001 162.564
Risorse variabili soggette al limite
Art 61 del CONLdel 21 05 2018|Somme derivanti dallattuazione dell'an. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzion — contribuli dell'ulenza gia esistenti).- (Art. 15, C,1,
3 lott, a) fell, D). CCNL 1936-2001)
67 "”‘f;”:::“:‘ 022018 2 cupero evasiane ICl- (Arl, 4, G,3, CCNL 2000-2001; Art 3, C. 57, L.662/1996, Art. 59, C.1, lett, P), D,Lgs 446/1997)
Ar2g7 o3 “’f‘;’ CENL2016- | g ecifiche dispasizioni di legge - (ART. 15 C. 1 lett, K) CCNL 1958-01) (3)
A7 s Lz;;:) conizogy Importo una tantum frazione Ria pari alle mensilita’ residue dopo e, anno vo alla
Art 67 © 3 Lett f) CCNL 2016-18| Messi Notificatori - (Al 54, CCNL 14.9,2000)
S STEarE2IEE]s Art67C3Letth) e C.4 CCNL | Inlegrazione del,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.- (Ar. 15, C,2, CCNL 1988- a4
' 2016-18 2001) solo verifica sussistenza relativa capacila’ di spesa 3
Risorse linalizzale ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelle organizzative, gestionali ¢ di polilica retribuliva degh entl, anche connesse
Art, 79t 1 letr. ¢ ad assunzioni di personale a lempo determinalo.(ar, 98, comma 1, lett.c), CCNL 16/11/2022),abietlivi di potenziamento dei servizi di controllo da parte
della Palizia Locale. disapnlicalo wl 13 comnu 5 dul CONL aeli' 104 1955
“""'“’“f::'l‘: ::‘E‘:”‘“ "* lincentivi Funzioni Tecniche (A, 113 del D.Lgs. 50/2016) (8) (CDC sez.aut, del, n. 6/2018) dal 19.04,2016 al 31.12,2017)
Totale Risorse variabili soggette al limite 11.047 11.047
Risorse variabili NON soggette al limite
ArioBG ) ART 68 C1, ultimo peniada  |Ecanomia del fondo di parle slabile non nefl'esercizio p o (Arl 17, C.5, CCNL 1598-2001) 231 5.526
arl, 79 camnia 2 Jett d Art, 67 ¢, 3 lett, e} Evenluali risparmi derivanti dalla e della disciplina dello io Art, 15, comma 1, del CCNL 1/4/19989 lell, m) 2.169 11.056
At 78 tomm3 2 = Ry DS Risarse den\»/anll t.ia dIS.p.OSI‘ZiOAm di legge che prev dano specilici i e in favare del personale, da utilizzarsi secondo quanio previsio 2.500 5.000
Tveia a) dalle medesime disposizioni di legge {ISTAT - Censimento) - escluso oneri e irap
A 79 comma 2 s, 671 ST IRisorse derivanii dall'applicazione dell'art, 43 della legge n. 443/1397, tenufo conlo anche di quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, leil. d) de} CCNL 20,000
Intcars 3| &7 camma3 et al - 414/1999, come modificala dall'art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 e dallari. 56 ter CCNL 2016/2018 (servizi resi a terzi) escluso aneri e irap; 2
A 67 C3 Lete)
lsorse derivanti da 'n T N . . . . ~ 5 . N
dispostziont i iegge che e 0 b B .Incen.tlw. fl.l'IZ.IDﬂl le\:n!che - dal 01/01/2018 - art. 113 D.LGs. 50/2016 (Conle di Conli - Sez. Aulanomie - deliberazione n. 6/2018/QMIG); escluso oneri e = 50.000
prevedana specifict irap(dichiarazione congiunla n. 1 CONL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) dal 01.01.2018
Gattamanti ceonomei in
persancle, da Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. Legge 145 del 30.12,2018 anl. 1 ¢. 1091 - 30.060
secande quanto
provisto dallo madezime Compensi per sponsorizzazioni (art. 43 Legge n. 449/1997) che lravano coperlura finanziaria in \raslerimenti operati da soggelli privali in esecuzione di
disposizioni di fegpe specilico conlrallo di sponsorizzazione (Corte dei Conli - Sez. Ligura - delibeiazione n. 105/2018/PAR); escluso oneri e irap
A 67 5ol CONL del 21 05.2018|Compensi professianali legali in refazione a sentenze lavorevoli - (Corle dei Conti - Sez. Riunite - deliberazione n. 51/2011/Conlr); (Art. 27, CCNL
.3 lett.q) 14/8/2000) (S)
Art, 74, tmma 2 - 3mlutteb) Quala risparmi conseguili ¢ certilicali in attuazione dell'arl. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n, 98; (Piani di Razionalizzazione della
E -comma3-
betizrz 2] o 3 spesa) - (ART. 15, Comma 1, leit, K); ART. 16, COMMI 4 E 5. DL 98/2011) (7)
1, Y8 comms 9
€ 1.920,50 [pari allo 0,22% del mante salari §37,00) (ove sussista la capacia’ di spesa nel bilancio] finanziabife solo i caso di scefle
1. 7 comms 1 ugnnruall\re e gesllnnall e di politica retributiva connesse ad assunzioni di personale ancheat.d. Le stesse sono destinate npanendole in 1.921
onal 3 mnort] relativi a i
EL |3J‘202:l art 8c. 3, per gii annl dal 2022 al :ms. gl erﬂl Iocah che nspemno i rzquisiu dl :ur .1| camma 4 possono m:r:menura. aINe il
limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, 'ammontare della componente variabile dei fondi per la
contrattazione integrativa destinata al personale in servizio, anche di livello dirigenziale, in misura non superiare al & per cento della
tabile di clascuno dei fond certificati nel 3018,
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 11.900 123.502
TOTALE RISORSE VARIABILI 22.948 134.548
TOTALE RISORSE DECENTRATE 163.948 297.113
TOTALE DEPURATO DELLE YOCINON SOGGETTE A VINCOLO
iMFORTO FUORI DAL LIMITE ( DL SEMPLIFICAZION] CCNL 1348 E CCNL 2019/2021) -
LIMITE PRO CAPITE SOGGETTO AL DL 32/2018 -
RIDUZIONE FONDO PER PCSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIiRIGENZA - (ARAN RAL294)
RIDUZIONE FONDO, DAL 2018, IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENTI CON DIRIGENZA - (ART. §7, C. 1, 2° PERIODO, CCNL 2016-18)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2074 DAL 2015 IN POl 20.716 20.716
DECURTAZIGNI DEL FONDOC ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 3580
DECURTAZIONI DEL FONDC ART, 23 COMMA 2 DEL C.LGS. 75/2017 - -
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI 127.505 135.289
“FONDO" POSIZIONI ORGANLZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENT) SENZA LA DIRIGENZA 40,625 40.625
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI 168,130 175.914
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67 C.7 CCNL 2016-18} l""‘.ll 11,047
RECUP, PONDI AsN) PRECEDENTI (AT, 4 D, 167244 - CIRC. 0946 DEL 1208204~ ARY, 40 C. SOUINQUIES D.LGS. 42081 - ART. 7 C:49 CONL 201m)| o] 0
TOTALE RISORSE mml 180.298 317.022
di cui:
RISORSE DECENTRATE| 132,673 | 276.397 |

(%) # meecanismo vate anche per Ie Unloni (art, T0-sexies CONL 2016-18), fermo restando i principio che Il Irasterimento di personale non deve impilcare, a tivello aggregato,

magglori onert. Per questd ragiane, nel easo d irusfonmento suscossive al'eninate in vigore delf'art. 23, comma 2, del d Igs. 75/2017, tincrmenio non & soggetto at imite della
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(1) Tuth gl imports vanno indicatt in euro e &l nello Uegh oner! Sacial (contribuit ed IRAP) & carca del dafare di isvaro
(2) Sp &

(3) Escluse fe poste individuate ira e risorse variabil non soggetle al hmile.

, accords d: collaby €cc rfents ad ammvita ordinarimente rese, per convenzion: o accords pre-D L n 76/2010

(4) Compens; derivants da cause con spese compensale (posizione non condivisa dalia Corte der conki, da ullimo sez Premonte, parere . 20/2018)
(5) Compens: dervant de Gase cor villoira i spese & Carico defl controparte, acquisile it snirala 4f bilancio deffente

(6) Spansorzzazioni, accard di collaborazione et (eritt ad attviti nop ordinariamente rese, per convenzion: o accordy post-D L n 782010

(7) Net rispetio defle condizicn deftate dafis Sezione delle Autonomie delia Carte der conl, defibera n 34/201)

aresa delia pronuncia defla Seziane delie Autonomie deifa Corte dei contt
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